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ISTIKLALMARS!

Korkma, snmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Senmaden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birncivacfen, Tirk stlal,Tink
cumburiyeini, llebet, muhafaza ve miidafaa etmei

Mecudiyefinin v istisalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign, icinde
bulunacaqim vaziyetin imkan ve serifni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
edebi,sfal v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
bitin diinyada emsal gbriimemis bir galbiyetin mimessil
labilirer. Ceran ve hle il aziz vatani, biiin kleleri zapt
edilmis, bitin trsanelering i, bt ordulan datimig
ve memlekefin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr. Biin bu
seraitten daha efim ve daha vehim olmak Gzere, memlekefn
dahlinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaatleini mistevlern yast emellrile tevhit edebilirer,
Mille, ake  zaruetiginde harap ve bitap dsmils olabilrer.

Ey Tk istkbalini ez lt, b ahva ve e iine
ahi, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamakie
Muhtag oldugun kucref, damarlarmdaki asil kandz, mevcutfur
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Degerli Arkadaglarim,

Okul, iyi bir toplum yaratmak i¢in, bireyler iizerinde ¢alisan bir atdlyedir. Okulda bireyin planli ve programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta
planli ve programli bir toplumun yaratilmasi amaclanir. Diinya, siirekli olarak yenilesme siirecinden ge¢cmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢cok
hizli ve bas dondiiriicti bir sekilde devam etmektedir. Gliniimiiz ¢aginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip
olmaktir. Bilgi, kullanildig1 zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak istedigi giizel bir seyi yapabilmesi, ulagsmak istedigi giizel bir
hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylasimi ile, konulan hedefleri yakalamakla olacaktir.Olusturulan ekiple 20.10.2018 tarihinden itibaren yapilan
yogun bir calisma siirecinden sonra, sizlerin de katkilar1 ile son sekli verilen; okulumuza ait Stratejik Planin hep birlikte uygulanacagina dair
inancim tamdir.Zaman zaman, 6grencilerimizin egitim-6gretim durumu ile ilgili genel sorunlar, idareye intikal etmis ve 6gretmenler kurulunda dile
getirilmistir. Okulumuza gelen 6grencilerin Sosyo-ekonomik durumlari hepimizce malumdur. Her ne olursa olsun, onlar bizim ¢ocuklarimiz,
varligimizin teminati, yarilarimizin giivencesidir. Onlari, imkanlar 6l¢iisiinde, 6gretmenlik mesleginin tiim yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi
vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz. Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amagclar1 dogrultusunda,
Anayasamizda ifadesi bulunan “Atatiirk milliyetgiligine bagli; Turk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hiir diisiinceli fertleri olarak yetistirmek”
oncelikli hedefimiz olmalidir.

Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢aligmalarinizda {istiin basarilar diliyorum.

Ahmet GAFA
Okul Midara
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer
alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151831nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iligskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet GAFA MUDUR Erkut KAYA MUD. YRD.
Ozkan Inan SAHIN MUDUR YRD. Eyiip DEMIRKOL OGRETMEN
Oguzhan GUMUS OGRETMEN Ulkii OZKAN OGRETMEN
Mehmet CAN OKUL AILE BIR. BSK. Yiicel HENDEK VELI

BiR UYE Rukiye HENDEK OGRENCI

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gticlii,

Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

MUCUR ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI TARIHCESI

Mucur Imam Hatip Lisesi, Mucur ilgesi Kabak Mevkii’nde 5500 m2 arsa iizerine kurulmus olup,12.12.1975 tarihinden bu yana egitim
ogretim yapilmaktadir. Okul binas1 Kur’an Kursu binasi olarak yapilmisti. Bina sonradan Mucur IHL koruma dernegine devredildi. Egitim
ogretime gecildigi ilk yilda okul binasi tek katliydi. Ogrenci akisinin ¢ogalmasi ve ihtiyag nedeniyle koruma dernegi 1977/78 dgretim yilinda iki
katli yeni binay1 hizmete a¢mistir.1986/87 6gretim yilinda da yine dernek araciligiyla ikinci kat ¢ikilarak pansiyon binasi olusturulmustur.
Dernek Yatili olarak baslayan yatililik hizmetleri 1990 yilindan itibaren Devlet Parasiz Yatili olarak ve 100 kontenjanla devam etmektedir.1992
yilinda bina Imam Hatip Lisesi olarak kullamlmak sartiyla devlete bagislannstir. Ayni yil kalorifer tesisati ddsenmis ve yemekhane icin yeni
bolim eklenmistir.1994—1995 6gretim yilinda kulumuza ilk defa kiz 6grenciler alinmaya baglanmistir. Bu yi1l okul bahgesine bes katli pansiyon
binas1 ingaat: Dernek tarafindan baslatilmis 1997/98 dgretim yilinda Ilkdgretimin zorunlu olarak sekiz yila ¢ikarilmasi ve OSS sinav sisteminde
yapilan degisiklikler sebebiyle okul dgrenci mevcudu azalmaya basladigindan ingaat kargas olarak birakilmistir. Ozel idare tarafindan ingaat
tamamlanmis olup 2005/2006 6gretim yilinda METEM’e verilmistir. 2010 yilinda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii”nce alinan karar neticesinde
pansiyon kontenjan1 100”den 80”’e indirilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda okulumuz Anadolu lisesine doniistliriilmistiir. Ayni1 6gretim yilinda 3
sube 0grenci alinmistir. Bu durum 6grenci sayisinin artisina olumlu olarak yansimistir. 2013-2014 6gretim yilinda yapilan deprem testinde okul
binas1 ¢iiriik ¢ikmis ve binanin yikim karar1 verilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda ilgemiz ATL ve METEM’in lise binasi gegici olarak
okulumuza tahsis edilmistir.. 2015-2016 Egitim ve 6gretim yilinda METEM’e ait erkek 6grenci yurdu miidiirliigiimiize devredilmis olup su anda
35 6grenci kalmaktadir. Ayrica okulumuz i¢in yapilan 16 derslikli okul binasina 02.11.2015 tarihinde tasmilmistir. 2016-2017 Egitim ve 6gretim

yilindan itibaren suan ki yeni okul binamizda egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRSEHIR Tlgesi: MUCUR
Hamidiye Mah.Sehit Firat CAKIROGLU 03129 1" 09917 Q"
Adres: ng,lll\l::]:/gza pehit Firat ¢ Cografi Konum (link) 39°0332.1"N 34%22:41.9"E
Telef
eleton 03868124276 Faks Numaras:: 0386 812 44 37
Numarasi:

e- Posta Adresi:

173340@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://www.mucurimamhatip.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |173340 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 27

Kiz 67 Kadin 12
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 48 sretmen Erkek 6

Sayisi

Toplam [115 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,16
. . v . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,3 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Suresi |1,8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Siif Ogretmeni X X X

Brans Ogretmeni 6 12 18

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 15 14 29
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 300 m2 Ktiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari var

Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 104,04 m2 Is Atélyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m2 Beceri Atdlyesi (MESCIT) var

Okul Oturum Alani (m2) 1050 m2 Pansiyon var

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3600 m2

Okul Kapali Alan (m2) 5250 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (mz)

Kantin (m2) 200 m2

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 11 17
10/ A 12 5 17
11/A 16 16
11/B 21 21
12/ A 19 5 24
12/B 14 6 20
115

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayist

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

16 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 1207,5 1930,5 4592,89 5742,89 4.048
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
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Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1207,5 1930,5 4592,89 5742,89 4.048
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 115 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis toplam 55 &grenciye uygulanan

anket

YUZDE

14% 4%

11%

[ | Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

sonuclari agagida yer almaktadir.
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69’u Katiliyorum yéniinde gériis
belirtmislerdir.

“Okul Idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’ u Katiliyorum yéniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okul Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %66’u Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okul yonetimine ve Ogretmenlere ilettigim sorunlarin ¢dziimiinde gayret gosterilir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69’u

Katiliyorum yoniinde goriis belirtirken % 16’s1 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir

“Okulda alinan kararlara katilim *“ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtirken % 16’s1 kararsizim
yoniinde %111 ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

“Okulun Fiziki imkanlarmin yeterli ve temiz olmas1” ile ilgili soruya ankete katilan 6grencilerin %69’u Katiliyorum ydniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okulumuzda yapilan Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin yeterli olup olmadigi ve herkese firsat esitligi taninmasi1” ile ilgili soruya
%69’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtirken % 16°s1 kararsizim yoniinde %11°1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasit™ ile ilgili soruya ankete katilan dgrencilerin %69’u Katiliyorum yoniinde goriis
belirtirken % 16°s1 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemelerin kaliteli ve saglikli olmasi ile Kantin ¢aliganlarinin giiler yiizlii olmasi ile ilgili soruya %69’u Katiliyorum
yOniinde gortis belirtirken % 16’s1 kararsizim yoniinde %11°1 Katilmiyorum % 4’1 ise hi¢ katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 18 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

M Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

M Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 22 ¢gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoéniinde

goriis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 22 ¢gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoniinde

%20’s1 ise Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda diger Ogretmenler ve personelle saglikli iletisim kurabiliyorum” sorusuna anket c¢alismasina katilan 22 Ggretmenimizin %62’Si
Katiliyorum yoniinde %20’si Kararsizim %18 ise katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2

“Ogretmenlere verilen iicret yeterlidir ” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22 &gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoniinde %20°si ise

Kararsizim yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Okulda 6gretmene saglanan calisma ortamui yeterlidir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22 6gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoniinde
%20’s1 Kararsizzim %18 ise katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda glivenlik hizmetleri yeterlidir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 22 6gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun fiziki imkanlar1 yeterlidir” sorusuna anket ¢aligsmasina katilan 22 §gretmenimizin %62’si Katiliyorum yoniinde %20’°si Kararsizim %18
ise katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda dile getirdigim oneriler dikkate alinmaktadir” sorusuna anket galismasina katilan 22 ¢gretmenimizin %62’si Katiliyorum yonlinde
%20’s1 ise Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

115 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y®dntemine gore 50 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yoOnelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u olumlu yonde %28’i olumsuz yonde
goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u olumlu yonde %131 kararsiz oldugu %281
ise olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul Yolu giivenlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u olumlu yonde %131 kararsiz oldugu %281 ise olumsuz yonde goriis
belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %59’u olumlu yonde %281 olumsuz
yonde goriis belirtmislerdir.

18



“Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59°u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59°u olumlu yonde %131
kararsiz oldugu %28’1 ise olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u olumlu yonde %13’ kararsiz oldugu %28’1 ise olumsuz

yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Gugclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerde basarili olmasi

Calisanlar Verilen gorev sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirmesi

Veliler Bu yildan sonra bolgemiz agirlikli 6grenci olmasi ve velilere daha kolay ulasilarak okula dahil edilebilecek olmasi
Bina ve Yerleske Binamizin yeterli olas1

Donanim Binamizda yeni olmasi

Biitce Cevremizdeki kurum kuruluslar ve bakanliktan geliyor

Yonetim Sirecleri Okul idaresi yonetimi yeni gelen goriis ve onerilere agik olmast

[letisim Siirecleri Okulumuz Telefon ve SMS yolu ile her zaman ulasilir olmasi

vb

20



Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin Okul Aile Birligi katkilariyla desteklenmesi

Yonetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Derslere yeterince ilgi géstermemeleri ve Universite konusunda gok gayretli olmamalari

Calisanlar

Memur ve kaloriferci Calisan olmamast

Veliler

Velilerin yeterince okula gelmemeleri

Bina ve Yerleske

Bina yeni olmasina ragmen Tamirat ve tadilat giderlerinin fazla olmasi, Okul bahg¢esinin kii¢iik olmasi

Donanim

Donanim malzemelerinin belirli donemlerde 6denek olmasi

Biitce

Biitcemiz yeni etkinliklere yetersiz olmasi ¢evre kurum ve kuruluglarin sayisinin az olmast

Ydnetim Sirecleri

Kisa siirelerde idareci degisikliginin olmast

fletisim Siiregleri

Veli ve 6grencinin yeterli iletisimsel donanima sahip olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun milletimiz tarafindan sevilip desteklenmesi
Ekonomik Okul biitgesini verimli kullanabilen personelin varligi
Sosyolojik Egitim 6gretimi dnemseyen ve destekleye bir toplumsal yap1
Teknolojik Merkezi yonetimin teknoloji desteginden faydalanabilme imkanlariin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatta eksik olan alanlarin personelin pratik ¢6ziim liretme becerisiyle asilabilmesi
Ekolojik Tarihsel, kiltirel ve cografi yapisinin 6grenmeyi desteklemesi

Tehditler
Politik Ust yonetimlerin zaman zaman okulumuza bakis acilarinin negatif yonde olmasi
Ekonomik Velilerin okul giderlerine fazla katkida bulunmamalari
Sosyolojik Aile yapisinin bozulmaya baglamasi
Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi1
Mevzuat-Yasal Yasal sinirlamalarin fazlaligi ve mevzuattaki bosluklar ve mevzuatin ¢ok sik degismesi.
Ekolojik Mevzuattaki bazi durumlarin ¢evresel gergeklikle ¢eligmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Tasimal1 egitim kapsamindaki 6grencilerin fazlaligi
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Uygulama alanlarimizin sinirlt olusu

Personel hareketliliginin mevzuat disinda ger¢ceklesme durumlarinin sikligi

Yonetim kademelerinde ¢ok sik degisim

Okul tiirtimiiziin degismesine bagli istihdam alanlarinin daralmasi

OO~ WD

Kayit ve yerlesme sistemine bagli olarak etki alanimizin azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tecriibeli ve dinamik bir yonetim ve dgretmen kadrosu

Etkili bir okul kaltura

Anlasilir ve uygulanabilir bir vizyon

Personel arasi yatay ve dikey etkili bir iletisim

Kurum i¢i isler ve etkili kurul ve komisyonlar

OO~ WIN

Yakin ve uzak cevre ile etkilesim halinde canli bir okul iklimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Iyi bir fiziki yap1 ve yeterli sayilabilecek donanim

Mevzuata hakim bir personel yapisi

Sorunlar tespit edebilme ve yerinde ve zamaninda miidahale edebilme kabiliyeti

Etkili bir ekip ¢aligmas1 ve yiiksek sinerji

Yiiksek personel motivasyonu ve bu motivasyonu ¢evreye yansitabilme

OB |WIN

Okul ge¢misinin gézlemlenebilir bir istihdam gegmisine sahip olmast

24



BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin ilke ve amaglarina uygun bir egitimin gergeklesmesi i¢in en ideal egitim yontem ve tekniklerini kullanarak; 6grencilerimi-
zin zihninde, insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina ve Tiirk toplu-
munun saglikli bir din algisina sahip olmasina katkida bulunmak

ViZYONUMUZ

Kiiresel bir bakis agisina sahip,; degisime ve gelisime onciiliik edebilecek bir bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Saglikli bir din anlayiginin, ilkemiz i¢in gerekli zihniyet gelismesinin ger¢eklesmesine yardimet olabilecegine inaniriz.
2-Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.
3-Ezberci bir yaklasimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimseriz.

4-Dinin birlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giiclinli ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

5-Sekilcilik ve slogani degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini onemseriz.

6-Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7-Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagsmayiz.

8-Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

9-Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

10-Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.
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11-Din 6gretiminde, yonetici-6gretmen-ogrenci-veli iligkisinde giiven ortami yaratiriz.
12-Ogrencilerimizi sorumluluk duygusuna sahip, insana saygi1 duyan bireyler olarak yetistirecegiz.
13-Etkinlik ve verimliligi arttirmak i¢in ekip ¢alismasini hayat tarzi yapacagiz.

14-Ogretmenlik onur ve erdemini koruyacagiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirma
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 10 25 25 25 25 25

PG.1.1l.a
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci simf ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 7,62 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani1 (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devz}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorligmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Mudiri Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2 :Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.Stratejik
Hedef 2.1:  Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gegis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart gibi
akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalari
(Tiim dersler)-Varsa ] i ) ) ] ]
9.S1n1f yilsonu basari puani ortalamalari(Tiim dersler) | 68,38 70 71 72 73 74
Yilsonu bagar1 | 10. Smuif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari(Tiim 67.34 68 69 70 71 79
PG.2.1.1 | puam dersler)
ortalamalari éérs?:rnf yilsonu basar1 puani ortalamalari(TUm 80,58 81 82 83 84 85
12. Siif yilsonu bagar1 puani ortalamalari(Ttim 90,14 91 92 93 94 95
dersler)
Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi(Ders
PG.2.1.2 | DYKIle ilgili Say1s1)
gOstergeler Acilan destekleyici kurslara katilan(DYK) 6grenci
orani
PG.2.1.3 | Odul/ceza Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu) 45 46 47 48 49 50
gostergeleri Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
Okulun Matematik 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.4 | merkezi sinav Turkce 13 14 15 16 17 18
net ortalamas1 | Sosyal 7 8 9 10 11 12
(TYT) Fen 1 2 2 3 3 4
Matematik 1 1 1 2 2 3
Turkce 6 7 8 8 9 10
Okulun st Fizik 1 2 3 3 4 4
ogrenime giris | Kimya 1 2 2 3 3 4
PG.2.15 sinav1 net Biyoloji 1 1 2 2 3 3
ortalamasi Cografya 3,53 4 4 5 5 5
(AYT) Tarih 3,12 4 4 4,5 4,5 5
Felsefe grubu 4 5 5 55 55 6
Din Kulturd 2 3 3 4 4 5
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*Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

01, |Ofrencilerin ilgi ve ihtiyaglanina gore ders materyallerinin| i syratejik Plan Ekibi Eyliil 2019- Haziran 2020
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

212 Yagll% sorul.arl,. Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini Rehber Ogretmeni Ekim 2019- Haziran 2020
gelistirecek nitelikte olacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist icin N .

213 yillik sayisal hedefler konulacak ve uygulanacaktir. Okul Mtdrd Eylul 2019
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik

2.1.4 |hizmet i¢i egitim ¢aligsmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda [ Okul Mdr( Eylil 2019- Haziran 2020
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

215 |Ders basanst disiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi 1le| g, rpepber Ogretmenteri | Eyliil 2019- Haziran 2020
goriismesi saglanacaktir.

2.1.6 | Okulda her smif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Eylul 2019- Haziran 2020

217 OI?M nin. ‘yaptlgl vsmavlarm sonuglarinin  ziimre diizeyinde Miidiir Yardimetst Kasim 2019, Mayis 2020
degerlendirilmesi saglanacaktir.

218 Ok_ul bgnyeSInde acillan DYK kurslarmin etkililigi takip Okul Midiiri Eylill 2019- Haziran 2020
edilecektir.

*Cogaltilabilir. ..

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
*PG.2.2.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 2 2 3 4 4 4
*PG.2.2.2 (Qdiil alan proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.24 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.5 35 40 45 >0 o5 60
PG.2.2.6 10 10 12 13 14 15
4 5 5 5
PG.2.2.7 3 3
22 23 23 24
PG.2.2.8 20 21
PG.2.2.9 Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.2210 Sm.lf- Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 20 o5 30 35 40 50
veli orani
PG.2.2.11 1 1 2 2 2 2
27 28 30 35
PG.2.2.12 22 25
?}llmsd faaliyete katilan 5 6 6 6 6 7
Sanatsal, bilimsel ogL=nel otan!
Killtirel ve sportif Kaltiirel faaliyete katlan | o 8 9 10 10 10
PG.2.2.14 . ogrenci orant
alanlarda en az bir Sanatsal faalivete katilan
faaliyete katilim >anatsal aallyete katian | 5 2 3 3 3 3
ogrenci orani
Sportif faaliyete katilan | 10 10 12 13 14 15
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Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 3 5 8 8 10 15
orani
PG.2.2.16 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani 50 55 57 60 65 70
PG.2.2.17 1 2 3 4 > 6
PG.2.2.18 22 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Universite isbirlikleri kurulacaktir Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eylul 2019- Haziran 2020

Ekim 2019- Haziran 2020

2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi

293 ?ll/Ilge_V_e Ulke_ capinda proje yarismalarina katilim Okul Ogretmenleri Eylul 2019- Haziran 2020
Ozendirilecektir

204 Ogrenci ve ogr_etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalar1 okul Midiirii Eylul 2019- Haziran 2020
desteklenecektir.

205 {{vehber'hk ve P'SlkOI'O_]l'k Da'nl.sma S§W151 calismalar1 hakkinda Rehberlik Servisi Eylul 2019- Haziran 2020
Ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir.

296 Rehberlik ve Psikolojik Danlsmanl.lk gal&smalarl ile 11_g111 Rehberlik Servisi Eylul 2019- Haziran 2020
konularda konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

297 Vell-ogrenm-“ogretmen 1sb1r11g1n1 giiclendirmek i¢in siif veli Okul idaresi Kasim 2019, Mayis 2020
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve Eylul 2019- Haziran 2020

2.2.8 |kiiltirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla | Okul Stratejik Plan Ekibi
igbirligi ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Eylul 2019- Haziran 2020

2.2.9 |kiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Okul Stratejik Plan Ekibi
saglanacaktir.

2.2.10 [Kuttphanenin kitap sayisi ve tiirli zenginlestirilecektir. Kdtlphanecilik Kulubi Eylil 2019- Haziran 2020
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlart ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve &gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG311 O gretmenlt?rlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 5 2 3 3 3 4
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Qgretmen ba§1qa diisen hizmetici saati(Egitim 20 o5 30 40 50 60
Ogretim Yil1 I¢i1)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 | 2 3 4 B 6 7
PG.3.14 Lisansiistii egitim sahibi personel orani 1 1 1 2 2 2
PG.315 S;;ﬁlsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 1 5 3 4 5 10
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen oran1 | 0 0 0 0 0 0
PG.31.7 Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan 0 0 0 0 0 0
personel orani
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 60 65 70 75 80 90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 6 8 10 10 12 12
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 1 2 2 3 4 5
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personeli ile kalttrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler . _ 1-15 Haziran

3.1.1. diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi

312 Qkul per'sone}mm yiiksek lisans ve iistli egitime yonlendirilmesi Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Ekim 2019- Haziran 2020
icin tesvik saglanacaktir.
Personelin ~ mesleki gelisim faaliyetlerine  katilimi .. - Eylul 2019- Haziran 2020

3.13 desteklenecektir. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu

314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eylul 2019- Haziran 2020
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eyltl 2019- Haziran 2020

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde strdurtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG321 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 *(Ogrenci basina diisen harcama miktar
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 60 60 70 80 90 100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 90 90 95 05 100 100
PG3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) 30 30 30 30 30 30

*Okul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar

iyilestirilip artirilacak Beden Egitimi Ogretmeni Eylul 2019- Haziran 2020

3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacak Okul Stratejik Plan Ust Kurulu | Eyliil 2019- Haziran 2020

3.1.3 [ Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacak Okul Stratejik Plan Ust Kurulu | Eyltl 2019- Haziran 2020

3.1.4 |Okul saghig ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak. | Okul Stratejik Plan Ust Kurulu | Eyltl 2019- Haziran 2020

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

37



Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi igin 6 7 8 9
PG.3.3.1 . . 4 5
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 25 30 35 40 50
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal | 2 3 3 4 4 5
o paydas sayis1
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(Imam 65 70 75 80
PG.3.35 o 50 60
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eylul 2019- Haziran 2020
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar yapilacak. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eylul 2019- Haziran 2020
313 sgfl,acg{mversne ve diger kurumsal paydaglarla isbirligi Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Eylul 2019- Haziran 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Butge 10.000 15.000 20.000 20.000 20.000 85.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10.000 15.000 15.000 15.000 15.000 70.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.000 4.000 3.000 3.000 3.000 16.000

TOPEANS PRI 34.000 38.000 38.000 38.000 171.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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